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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะครุศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100106 ภาษาองักฤษเพอืพัฒนาการอา่นและการเขยีน
English for Reading and Writing Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.จติสุดา ละอองผล

อาจารยผ์ูส้อน อ.จติสุดา ละอองผล

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [04-303] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.จติสุดา ละอองผล ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 Introduction to the course
Pre-test
Using Dictionaries

3 3 -

2 Using Dictionaries (continued)
Multiple Meaning Words

3 3 -

3 Multiple Meaning Words (continued)
How to guess the meaning of an unknown word

3 3 -

4 Reading and Describing Signs/ Advertisements 3 3 -

5 Reading articles 3 3 -

6 Reading Headlines and News 3 3 -

7 Filling Application Forms 3 3 -



8 Sentence writing
-Subject-Verb Agreement
-Pronouns

3 3 -

9 Sentence writing
-Pronouns

3 3 -

10 สอบกลางภาค

11 Sentence writing (cont.)
-Pronouns

3 3 -

12 Writing a CV 3 3 -

13 Writing a Job Letter 3 3 -

14 Writing an Email 3 3 -

15 Writing a Report 3 3 -

16 Course Review
Course Evaluation

3 3 -

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี - -

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัในก
ารปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเป็น
ขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา

 -

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง ต
อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อต

นเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลทปี
ฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใจไ
ด ้

-

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

เปิดโอกาสใหนั้กศกึษามสี่วนรว่มในการแสดง
ความคดิเห็น

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ



าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

1)การถา่ยทอดเนือหา บรรยาย
2)การสอบ

 -

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

1)การมอบหมายงานทมีเีนือหาเกยีวขอ้งกบัชี
วติประจําวันซงึนักศกึษาสามารถนําความรูท้ไี
ดรั้บไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นอนาคต

 -

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

ปลูกฝังและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของการใ
ชท้กัษะการสอืสารทดีเีพอืสามารถดํารงชวีติใ
นสังคมปัจจุบันได ้

 -

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1)สนับสนุนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิเห็นใ
นทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยีวขอ้งกบัเนือ
หาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุบันทน่ีาจะเกิ
ดประโยชน์ได ้
2)การมอบหมายงาน

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้
2)การรว่มอภปิราย

 -

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

1)มอบหมายงาน  -

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 34

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 34

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

ไมม่นัีกศกึษาทถีอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 2 6 5 15 20 59 6 18 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ทวนสอบจากผลการเรยีนและการประเมนิของผูเ้รยีน นักศกึษาส่วนใหญ่มผีลการเรยีนไปในทศิทางเดยีวกบัคะแนนชนิงานทไี
ดรั้บรวมทงัจากการสอบถาม พบวา่นักศกึษามทีศันคตทิดีตี่อการเรยีนกา
รสอนในรายวชิาดังกล่าวสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมม่ี -

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี -



หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 ชอบอาจารยม์ากค่ะ อาจารยเ์ป็นตัวอยา่งทดีเีพราะอาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลามากค่ะและอาจารยส์อนดคี่ะ
อยากใหม้กีจิกรรมรว่มกนัในหอ้งใหม้ากกวา่นี
สวัสดคี่ะ โดยส่วนตัวคดิวา่อาจารยเ์ป็นคนทตีรงเวลามากค่ะ สอนแลว้เขา้ใจงา่ยแต่ละหวัขอ้ทเีรยีนกจ็ะมตีัวอยา่งควบคู่กนัและเป็นกนัเองกบั
นักศกึษาค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนเรยีบรอ้ยมากทงัการพดูจา และการแต่งกาย
อ.ตรงต่อเวลาเสมอ สอนสนุก
อ.เป็นคนแต่งตัวเรยีบรอ้ย เขา้หอ้งกอ่นเวลาเสมอ มคีวามเป็นแบบอยา่งครทูดีคี่ะ
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆ เนน้ยกตัวอยา่ง เพอืความเขา้ใจมากยงิขนึ
อยากใหอ้าจารยใ์ชภ้าษาองักฤษใหม้ากกวา่นีเพอืฝึกการฟังแกนั่กเรยีน
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนละเอยีดและเขา้ใจมาก อาจารยรั์บฟังความคดิเห็นของนักศกึษาเสมอ
สวัสดคี่ะ อาจารยเ์ป็นคนทเีรยีบรอ้ยมากๆค่ะ ดูเป็นครทูมีอีดุมคตสิูง ดูเป็นผูนํ้า อาจารยส์อนเขา้ใจและยงัทวัถงึกบันักศกึษา สามารถแนะนําห
รอืชแีนะนักศกึษาไดค้รบถว้นทกุคน ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนด ีเรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย เรยีนแลว้สนุก อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลามากค่ะ หนูขอชนืชมอาจารยม์ากค่ะ
อาจารยใ์จดเีรยีนสนุกและเขา้ใจงา่ยดว้ย
หนูชอบเรยีนวชิานีค่ะ เพราะอาจารยไ์ดอ้ยา่งเขา้ใจ มกีารสอนการใชช้วีติในมหาลัยอยา่งไรเพอืใหต้ัวเองอยูใ่นบนเสน้ทางทดี ีหนูอยากขอให ้
อาจารยย์นืหรอืเดนิไปมาบา้งเวลาอาจารยส์อนเพอืใหนั้กศกึษาเห็นอาจารยแ์ละสอนไดท้วัถงึค่ะ
ตอนเขา้เรยีนครังแรกไมค่ดิเลยค่ะวา่อาจารยจ์ะเป็นอาจารยส์อนวชิาองักฤษ เพราะอาจารยเ์ป็นคนทแีต่งตัวเรยีบรอ้ยมากขัดกบัวชิาทสีอน อ
าจารยช์อบมาสอนกอ่นเวลาทกํีาหนดตลอดตรงเวลามาก และสุดอาจารยช์อบเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดแ้ลกเปลยีนความคดิมากค่ะ
อาจารยส์อนด ีอยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆกวา่นี ในบางครังอาจารยพ์ดูเร็วเกนืไป
เวลาอาจารยส์อนอยากใหอ้าจารยพ์ดูเสยีงดังกวา่นีหน่อยน่ะค่ะ เพราะบางทนัีกศกึษาทอียูแ่ถวหลังไมค่่อยไดย้นิค่ะ ขอบคุณค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนทตีรงต่อเวลามากๆๆ สอนไดเ้ขา้ใจ อาจารยช์อบเล่าประสบการณ์ของอาจารยใ์หนั้กศกึษาฟัง ชอบมากครับ เรยีนแลว้ไมเ่บอื
อาจารยต์รงเวลามาก สอนเขา้ใจและไมเ่พยีงแต่สอนเนือหาในบทเรยีนเทา่นันยงัสอนการใชช้วีติและความเคลอืนไหวต่างๆของโลกอกีดว้ย
เป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงของการแต่งกายทสีุภาพ
ชอบเรยีนวชิานี อาจารยผ์ูส้อนมคีวามเรยีบรอ้ย เรยีนสนุก ไมเ่ครยีด
อาจารยพ์ดูเสยีงเบาค่ะ
อาจารยส์อนอธบิายไดเ้ขา้ใจ ในส่วนทใีหนั้กศกึษาจดตามพอยทอ์ยากใหอ้าจารยอ์ธบิายหลังจากทนัีกศกึษาไดจ้ดเรยีบรอ้ยแลว้ เพราะจะได ้
จดคําอธบิายตามและเขา้ใจไดม้ากขนึ
อยากใหอ้าจรยส์อนแบบต่อบเนืองใหจ้บเป็นเรอืงเป็นราว แลว้กอ้ยากใหอ้าจารยพ์ดูดัง ๆ ค่ะ
อาจารยส์อนเนือหาครอบคลุม มกีารแนะนําประสบการณ์การทํางานเพอืเป็นขอ้คดิแกนั่กศกึษา แต่ในบางครังอาจารยส์อนเร็ว
อาจารยเ์ป็นคนสอนเขา้ใจงา่ยตรงต่อเวลาในการสอนมกัจะเล่าความรูร้อบตัวแกนั่กศกึษา
อาจารยพ์ดูเร็วเกนิไปคะ ทําใหห้นูฟังไมค่่อยทนั และบางทอีาจารยพ์ดูเสยีงเบาทําใหห้นูไมค่่อยไดย้นิ และบางทอีาจารยก์ส็อนเร็วเกนิไปทํา
ใหห้นูตามไมท่นั ทําใหห้นูไมค่่อยตังใจเรยีนคะ แต่หนูกจ็ะพยายามตังใจเรยีนใหม้ากขนึคะ ต่อไปนี
อาจารยส์อนดมีากๆค่ะ เรยีนเขา้ใจค่ะ ไดค้วามรูใ้หม่ๆ เยอะค่ะ
อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย เรยีนแลว้มคีวามสุขค่ะ
อาจารยส์อนดสีุกและเขา้ใจค่ะ
สวัสดคี่ะ อาจารย ์อาจารยเ์ป็นคนทเีรยีบรอ้ยมาก มบีคุลกิภาพด ีใจด ีสอนเขา้ใจ เรยีนแลว้สนุกมากค่ะ ขอบคุณค่ะ
สอนเขา้ใจงา่ย เขา้ใจนศ. ใจดดีว้ย อยากเรยีนกบัอ.อกีค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.2 0.611 4.157 0.645

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

นักศกึษาบางส่วนไมส่ามารถเขา้ใจเนือหาทสีอนในชนัเรยีนไดเ้นืองจากผูส้อนสอนเร็ว
ผูส้อนจงึสังเกตผูเ้รยีนในชนัเรยีนรวมทงัยกตัวอยา่งประกอบเนือหามากขนึเพอืเพมิความเขา้ใจในบทเรยีน 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ไมม่ี



2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

-

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- -

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ปรับเนือหาใหนั้กศกึษาไดนํ้าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจําวันใหม้ากขนึ

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ไมม่ี - อ.จติสุดา ละอองผล

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

รายวชิานีควรแยกออกเป็น 2 รายวชิาคอื การอา่นและการเขยีน ไมค่วรสอนรวมกนัทงั2 ทกัษะ

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.จติสุดา ละอองผล ลงชอื วันทรีายงาน : 17 ธ.ค. 2559
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